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Ce répertoire regroupe capsules vidéo, guides, baladodiffusions, formations, sites 
Web, livres et conférences qui ont été produits ou offerts par les établissements 
gestionnaires rattachés aux titulaires de la Chaire, le FRQSC, le CRSH ainsi que le 
réseau des Universités du Québec (UQ).  
 
Le répertoire est divisé en cinq (5) volets : communication inclusive, recrutement 
et gestion inclusifs, milieu de travail et d’études inclusif, ÉDIA dans la recherche et 
autochtonisation. 
 
 
 
L’équipe de la CREAT 
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VOLET 1. COMMUNICATION INCLUSIVE 

   
Capsule vidéo   

_écriture inclusive 
L’écriture inclusive a-t-elle un intérêt ? Quelles preuves ?  
Scilabus, 2022. Durée : 23min24 sec 

Fiches   
_écriture inclusive 
Écriture inclusive 
Communauté de pratique EDI du réseau de l’Université du Québec 
3 pages, 2021. 
 
Accessibilité des documents écrits 
Communauté de pratique EDI du réseau de l’Université du Québec 
2 pages, 2023. 

 
Rédiger épicène, à la portée de tous…et de toutes ! 
Office québécois de la langue française (OQLF), s.d. 

Guides 
  _communication inclusive 

Guide de communication inclusive 
Université du Québec, 62 pages, 2021. 
 
_ écriture inclusive 
Inclusivement vôtres! Guide de rédaction inclusive 
Institut national de la recherche scientifique (INRS), 15 pages, s.d. 

 
Guide relatif à la rédaction inclusive 
Université du Québec en Outaouais (UQO), 11 pages, s.d. 

Sites Web   
_écriture inclusive 
Élaborer et produire des documents accessibles : un guide de bonnes 
pratiques, 
Office des personnes handicapées du Québec, 2021. 
 
Écriture inclusive – Lignes directrices et ressources 
Portail linguistique du Canada (Clés de la rédaction), 2023. 
 
Guide de la terminologie liée à l’équité, la diversité et l’inclusion 
Portail linguistique du Canada (TERMIUM Plus), 2024. 

 
Inclusionnaire : recueil de solutions inclusives 
Portail linguistique du Canada (Clés de la rédaction), 2024.  

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=url1TFdHlSI
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/fiche-ecriture-inclusive-edi-uq-2023.pdf
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/fiche-ecriture-inclusive-edi-uq-2023.pdf
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/fiche-accessibilite-documents-ecrits-edi-uq-2023.pdf
https://contenu.vitrinelinguistique.oqlf.gouv.qc.ca/articles_bdl/pdf_rtf/Aide-memoire_redaction_epicene.pdf
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/guide-communication-inclusive-universite-du-quebec-2023.pdf
https://inrs.ca/wp-content/uploads/2021/03/Guide-redaction-inclusive-inrs-vf.pdf
https://uqo.ca/docs/38536
https://www.ophq.gouv.qc.ca/fr/publications/guides-de-loffice/guides-pour-le-grand-public/elaborer-et-produire-des-documents-accessibles-un-guide-de-bonnes-pratiques.html
https://www.ophq.gouv.qc.ca/fr/publications/guides-de-loffice/guides-pour-le-grand-public/elaborer-et-produire-des-documents-accessibles-un-guide-de-bonnes-pratiques.html
https://www.noslangues-ourlanguages.gc.ca/fr/cles-de-la-redaction/ecriture-inclusive-lignes-directrices-ressources?fbclid=IwAR06D_v-iX6olG0IWkf2VAFO1FD1MQUGv9rVx7UuHZjF9a1PulCYNwKysX4
https://www.noslangues-ourlanguages.gc.ca/fr/publications/equite-diversite-inclusion-equity-diversity-inclusion-fra
https://www.noslangues-ourlanguages.gc.ca/fr/cles-de-la-redaction/ecriture-inclusive-inclusionnaire#lettre-letter-T
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VOLET 2. RECRUTEMENT ET GESTION INCLUSIVE 

 
Capsules vidéo 

_recrutement inclusif 
Capsule sur les biais inconscients et le recrutement 
IVADO, l’OBVIA, l’Université de Montréal et le RIQEDI, 2020. Durée : 
8min. 

Conférence 
_biais inconscients 
Conférence sur les biais inconscients : L’impact des préjugés sur notre 
prise de décisions. 
Réseau Interuniversitaire québécois EDI (RIQEDI), 2019. Durée : 54min. 

Fiches 
  _recrutement inclusif 

Recrutement inclusif : l’accueil 
Communauté de pratique EDI du réseau de l’Université du Québec 
3 pages, 2023. 

 
Recrutement inclusif : le comité de sélection 
Communauté de pratique EDI du réseau de l’Université du Québec 
3 pages, 2023. 
 
Recrutement inclusif : rédaction et diffusion d’une offre d’emploi 
Communauté de pratique EDI du réseau de l’Université du Québec 
4 pages, 2023. 
 
_gestion et gouvernance 
Recrutement inclusif : processus de sélection et prise de décision 
Communauté de pratique EDI du réseau de l’Université du Québec 
8 pages, 2023. 
 
Recrutement inclusif : la gestion des conflits 
Communauté de pratique EDI du réseau de l’Université du Québec 
3 pages, 2023. 

Formation 
_recrutement inclusif 
Les préjugés inconscients et le processus d’évaluation par les pairs  
Chaire de recherche du Canada, s.d. Durée : 18min45sec 

Guide 
_recrutement inclusif 
Biais inconscients et recrutement 
D. Girier, J. Lamouri et B. Pulido publié par  
IVADO, l’OBVIA, l’Université de Montréal et le RIQEDI, 12 pages, s.d. 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=MhLmhvJ0Xy4
https://www.youtube.com/watch?v=4pjTn266D08
https://www.youtube.com/watch?v=4pjTn266D08
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/recrutement-inclusif-accueil-nouveau-membre-personnel-202311.pdf
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/recrutement-inclusif-comite-selection-202311.pdf
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/recrutement-inclusif-redaction-diffusion-offre-emploi-202312.pdf
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/recrutement-inclusif-redaction-diffusion-offre-emploi-202312.pdf
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/recrutement-inclusif-selection-decision-202311.pdf
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/recrutement-inclusif-conflit-interets-202311.pdf
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/equity-equite/bias/fr/
https://ivado.ca/PDF/Biais-inconscient-recrutement/


coordination@chairecreat.ca 6 

Site(s) Web 
_recrutement et maintien en poste  
Créer un milieu de recherche axé sur l’équité, la diversité et l’inclusion : 
guide des pratiques exemplaires de recrutement, d’embauche et de maintien 
en poste 
Chaires de recherche du Canada, 2021. 

  

https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/equity-equite/best_practices-pratiques_examplaires-fra.aspx
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/equity-equite/best_practices-pratiques_examplaires-fra.aspx
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/equity-equite/best_practices-pratiques_examplaires-fra.aspx
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VOLET 3. MILIEU DE TRAVAIL ET D’ÉTUDES INCLUSIF 

 
Capsule vidéo 

Je te vois, je t’entends, je t’écoute […] 
Portail (auto)éducatif EDI, Collège Ahuntsic, s.d.  

Formation 
Outils pour l’équité, la diversité et l’inclusion en recherche 
Chaire pour les femmes en sciences et en génie au Québec, 2024. 

Guides 
  _en situation de handicap 

Accompagner les membres de la communauté universitaire en situation de 
handicap 
Université McGill, Réseau interuniversitaire québécois pour l'équité, la 
diversité et l'inclusion, Institut EDI2 et le Regroupement des organismes 
spécialisés pour l’emploi des personnes handicapées, 9 pages, s.d. 
 
Répondre à une divulgation de situation de handicap, de problème de santé 
mentale et/ou de maladie chronique 
Université McGill, Réseau interuniversitaire québécois pour l'équité, la 
diversité et l'inclusion, Institut EDI2 et le Regroupement des organismes 
spécialisés pour l’emploi des personnes handicapées, 7 pages, s.d. 

Livre 
  _biais inconscients 

Biais inconscients et comportements inclusifs dans les organisations 
S. Brière, I. Auclair, A. Keyser-Verreault, L. Laplanche, B. Pulido, B. 
Savard, J. St-Georges et A. Stockless publié par les Presses de l'Université 
Laval (téléchargement en libre accès), 172 pages, 2022. 

Site web 
_biais inconscients  
Guide pratique des biais cognitifs, raccourcis 
Guide pratique des biais cognitifs, raccourcis, 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.collegeahuntsic.qc.ca/portail-edi
https://cfsg.espaceweb.usherbrooke.ca/outils-pour-ledi-en-recherche/
https://sites.fsa.ulaval.ca/www4/document/recherche/institut-edi2/accompagner-communaute-universitaire-situation-handicap.pdf
https://sites.fsa.ulaval.ca/www4/document/recherche/institut-edi2/accompagner-communaute-universitaire-situation-handicap.pdf
https://rqedi.com/wp-content/uploads/2022/03/FR-ROSEPH-1-1.pdf
https://rqedi.com/wp-content/uploads/2022/03/FR-ROSEPH-1-1.pdf
https://www.pulaval.com/livres/biais-inconscients-et-comportements-inclusifs-dans-les-organisations
https://www.shortcogs.com/
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VOLET 4. L’EDI DANS LA RECHERCHE 

 
Baladodiffusion 

_biais inconscients et pratiques EDI 
  Plongeons dans l’inclusion – épisode 1 

Réseau inter-universitaire québécois pour l’équité, la diversité et 
l’inclusion en collaboration de l’Institut EDI2 de l’Université Laval, 2021. 
Durée : 31min50 sec 

Fiches 
  _diffusion de la recherche 

Communication visuelle inclusive 
Communauté de pratique EDI du réseau de l’Université du Québec 
2 pages, 2023. 
 
Communications orales 
Communauté de pratique EDI du réseau de l’Université du Québec 
1 page, 2023. 
 
Événement inclusif 
Communauté de pratique EDI du réseau de l’Université du Québec 
3 pages, 2023. 

Formations 
Formation EDI en recherche  
Réseau inter-universitaire québécois, Équité diversité, inclusion, 2021. 
Durée : 1h30min. 
 
_ACS Plus 
Formation en ligne sur l’analyse comparative entre les sexes plus 
Femmes et Égalité des genres Canada, 2022. Durée : 1h40min.  

Guide 
Inclusion, diversité, équité et accessibilité (IDEA) Pratiques exemplaires à 
l’intention des chercheurs 
Commission canadienne pour l’UNESCO, 11 pages, 2021. 

Subventions 
_Appui à la préparation d’une demande de subvention 
Organismes subventionnaires 
Université du Québec en Outaouais, s.d. 
 
_Publications 
Plan d’action des trois organismes pour l’équité, la diversité et l’inclusion 
2018-2025 
IRSC, CRSNG et CRSH, 4 pages, s.d. 
 
Stratégie en matière d’équité, de diversité et d’inclusion 2021-2026 
Fonds de recherche du Québec, 14 pages, s.d. 

https://podcasters.spotify.com/pod/show/bibiana-pulido/episodes/Plongeons-dans-linclusion---pisode-1-es0ab4
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/fiche-communication-visuelle-inclusive-edi-uq-2023.pdf
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/fiche-communications-orales-accessibles-inclusives-edi-uq-2023.pdf
https://reseau.uquebec.ca/system/files/documents/fiche-evenement-inclusif-edi-uq-2023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2CSlX-eZDNY
https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/analyse-comparative-entre-sexes-plus/suivez-cours.html
https://ccwestt-ccfsimt.org/wp-content/uploads/2023/06/GuideIDEA_FR.pdf
https://ccwestt-ccfsimt.org/wp-content/uploads/2023/06/GuideIDEA_FR.pdf
https://uqo.ca/edi/organismes-subventionnaires
https://www.nserc-crsng.gc.ca/_doc/EDI/EDI-ActionPlan-FR.pdf
https://www.nserc-crsng.gc.ca/_doc/EDI/EDI-ActionPlan-FR.pdf
https://frq.gouv.qc.ca/app/uploads/2021/07/frq_strategieedi_fr-2.pdf
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VOLET 5. AUTOCHTONISATION 

 
Boîte à outils 

La boîte à outils décoloniale : Parcours éducatif 
Mikana, Université Concordia, Fondation du Grand Montréal et le Réseau 
de la communauté autochtone de Montréal, 2022. 
 

Carte géographique 
11 nations autochtones 
Amnistie International, 2021. 
 

Lexique terminologique bilingue 
NIMMIWG  
Enquête nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et 
assassinées, 68 pages, 2018. 
 

Livret 
‘’Tu n’as pas l’air Autochtone’’ et autres préjugés 
Mikana et Amnistie Internationale, 2019. 
 

Webinaires 
Université et Peuples autochtones : défis de l'inclusion et enjeux de 
reconnaissance 
Table de travail sur les réalités autochtones du réseau de l’Université du 
Québec (TTRA). Durée : 47min, 2022. 

 
Réfléchir à la reconnaissance territoriale en milieu universitaire : exemple 
de l'UQAT Table de travail sur les réalités autochtones du réseau de 
l’Université du Québec (TTRA). Durée : 1h20min, 2022. 
 
Les principes de la recherche en contexte autochtone 
Table de travail sur les réalités autochtones du réseau de l’Université du 
Québec (TTRA). Durée : 1h43min, 2023. 

 
Lancement du module d’autoformation Place aux Premiers Peuples dans 
l’enseignement universitaire 
Table de travail sur les réalités autochtones du réseau de l’Université du 
Québec (TTRA). Durée : 1h14min, 2023. 
 
Reconnaître les personnes autochtones à l’université : discussion sur les 
processus d'identification 
Table de travail sur les réalités autochtones du réseau de l’Université du 
Québec (TTRA). Durée : 1h29min, 2024. 

https://www.mikana.ca/wp-content/uploads/2022/06/FR_Parcours_educatif_final_juin2022_V2.pdf
https://amnistie.ca/sites/default/files/2021-09/Carte_FR_24x36_2021_PRINT.pdf
https://www.mmiwg-ffada.ca/wp-content/uploads/2018/02/NIMMIWG_Lexicon_ENFR-1.pdf
https://amnistie.ca/sites/default/files/2020-09/livretautochtonefinal.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ZRNlNksLcwc&list=PLcBjbhfG_5QgjbTnz2hXRc3HqZbLQPKic&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=ZRNlNksLcwc&list=PLcBjbhfG_5QgjbTnz2hXRc3HqZbLQPKic&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=wrogg6wDuYY&list=PLcBjbhfG_5QgjbTnz2hXRc3HqZbLQPKic&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=wrogg6wDuYY&list=PLcBjbhfG_5QgjbTnz2hXRc3HqZbLQPKic&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=qGW3OVXCW1I&list=PLcBjbhfG_5QgjbTnz2hXRc3HqZbLQPKic&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=9_6Egtkp-b4&list=PLcBjbhfG_5QgjbTnz2hXRc3HqZbLQPKic&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=9_6Egtkp-b4&list=PLcBjbhfG_5QgjbTnz2hXRc3HqZbLQPKic&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=CfHuuFNZS4Q&list=PLcBjbhfG_5QgjbTnz2hXRc3HqZbLQPKic&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=CfHuuFNZS4Q&list=PLcBjbhfG_5QgjbTnz2hXRc3HqZbLQPKic&index=1

